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RAPPORT ACTIVITE 2015 

Introduction 

Le Service de la jeunesse de Bulle (SJB) compte trois axes distincts mais complémentaires : 
l’animation socioculturelle (Centranim), le travail social hors murs et les projets. En 2015, le SJB a 
intensifiŽ ses offres et son soutien pour les enfants et les jeunes et a diversifiŽ ses activitŽs. Le 
volet culturel comprenant notamment la F•te de la Musique permet de rencontrer des acteurs de 
milieux diffŽrents et de proposer aux familles et aux jeunes une animation originale et divertissante. 

Le SJB compte un Chef de Service, un travailleur social hors mur, un responsable du secteur La-
Bulle, une responsable du secteur PrŽ-en-Bulle, une chargŽe de projets et plusieurs apprenants 
dont un apprenti assistant socio-Žducatif (ASE) qui a terminŽ sa formation en aožt. Des stagiaires 
de maturité sociale effectuent des stages de durée variable et une étudiante de la Haute Ecole de 
Givisiez a réalisé son premier stage pratique au SJB. 

 

1. Projets  
Les projets du SJB revêtent un caractère ludique, social, préventif et/ou culturel. Ces critères se 
mélangent souvent afin de répondre aux besoins et aux envies des enfants, des jeunes et des 
familles. 

1.1 La 6•me  Edition de La Nuit du Jeu 

Plus de 250 personnes Žtaient prŽsentes dans le b‰timent du Centranim le 24 janvier 2015. La 
Ludothèque, le magasin Dzuyi, la Vache qui Joue et la Bulle de Crystal ont accueilli les joueurs, 
petits et grands sur le th•me Ç DÕun niveau ˆ lÕautre È. Des parties de Loup Garou et une initiation 
au Majong ont ŽtŽ les points forts de cette Ždition.  

1.2 Carnaval 

Le SJB a organisŽ le vendredi soir une Bougeotte (disco) ˆ lÕH™tel de Ville. Au vu du succ•s mitigŽ , 
de nouvelles pistes seront explorŽes, notamment la tenue dÕun concours de masques. Le samedi 
matin, les grimages sous la cantine ont remportŽ un franc succ•s, comme chaque annŽe.  

1.3 Coup de balai 

ChapeautŽe par le Service de lÕenvironnement du canton (SEn), le Coup de balai sÕest tenu le 28 
mars aux berges de la Tr•me . OrganisŽ en collaboration avec le Centre dÕentretien et la Saidef, 
pr•s  de 800 litres de déchets incinérables ont été ramassés sur six hectares de terrain dŽlimitŽs 
avec M. Andrey du Service des for•ts et de la faune . Une quarantaine de personnes a participŽ ˆ 
lÕaction, dŽnichant parfois des objets pour le moins insolites. 

1.4 La Chasse aux JÕÏufs de P‰ques 

Le 5 avril, le Cabalet et les douves du Ch‰teau ont ˆ nouveau accueilli la Chasse aux JÕÏufs . La 
population a rŽpondu prŽsente, puisque des centaines dÕenfants et de parents se sont ruŽs sur les 
Ïufs cachŽs malicieusement . Des jeux Žtaient Žgalement proposŽs sur la Place du MarchŽ et les 
visiteurs invitŽs ˆ dŽcouvrir  le Centranim par lÕintermŽdiaire dÕun concours.  

1.5 Dé-am-Bulle 

Pour la deuxième année, les animateurs du SJB sont sortis des murs en juin. Au skatepark, au 
Cabalet et sur la place du MarchŽ, ils y ont proposŽ des jeux et activitŽs de plein air susceptibles de 
recueillir lÕintŽr•t de tous, comme un vide-dressing ou un rallye des jeux des familles qui a connu un 
joli succ•s.  

1.6 La F•te de la Musique  

Apr•s  le succès de 2014, la Fête de la Musique a pris une ampleur considérable le dimanche 21 
juin 2015. La Cour du Château, le Cabalet, le Kiosque à musique, les Halles et encore d’autres 
sc•nes (certaines fermŽes) ont accueilli plus de 2500 personnes tout au long de la journŽe. Les 
stands de nourriture des communautŽs Žtrang•res ont contentŽ les papilles des visiteurs alors que 
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les musiciens (pour la plupart locaux) ont ravi le public. Le comitŽ dont fait partie le SJB remet le 
couvert en 2016, le dimanche 19 juin.  

1.7 La Bulle professionnelle 

InaugurŽe en 2015, la Bulle professionnelle, soutenue par la Fondation Jacobs compte trois axes 
de travail : permanence-emploi, F3 et les speedworkings.  

Ouverte le mardi et le mercredi soir pour les 14-25 ans, la permanence-emploi n’a pas désempli, si 
ce n’est en mai et en juin. Les jeunes ˆ la recherche dÕune place dÕapprentissage en constituent les 
principaux bŽnŽficiaires.  

En novembre, le SJB a tenu deux sessions F3 pour le CO de Bulle de la Tour-de-Tr•me  : 15 jeunes 
ont profitŽ durant trois jours de techniques de recherche dÕapprentissage et de travail sur les 
compŽtences et les savoirs.  

Finalement, deux speedworkings ont eu lieu en novembre Žgalement, permettant ˆ 38 jeunes de 
rencontrer des patrons et responsables de recrutement dans une forme d’entretien rapide, avec le 
soutien de la FŽdŽration patronale et Žconomique. 

1.8 FriTime Bulle 

FriTime Bulle continue de rŽpondre aux objectifs fixŽs initialement : permettre ˆ d es jeunes d•s 12 
ans de se dŽpenser le dimanche apr• s-midi des mois froids. La troisi•me saison a dŽbutŽ comme 
la prŽcŽdente sÕest terminŽe, avec plus de 70 jeunes en moyenne. OrganisŽ par le Service des 
sports, le SJB collabore en trouvant des junior coaches et des intervenants susceptibles dÕoffrir des 
activitŽs culturelles (cuisine, chant, manga et stylisme en 2015-2016). 

1.9 Atelier Bougies 

LÕatelier bougies a connu un recul des classes primaires en 2015, comme cela fut le cas en 2014. 
Les ouvertures publiques continuent elles de marcher puisquÕenviron 300 personnes nous ont 
rendu visite. Cela reprŽsente pr•s de 600 personnes au total pour plus de 100 kilos de cire 
transformŽe en bougies. 

1.10 Bulle J 

Durant lÕannŽe 2015, le groupe Bulle J (11 jeunes) s’est réuni pour organiser des ventes de gâteaux 
lors de Bulle Bouge et du vide-grenier et pour prŽparer le Parcours de jeux au Cabalet. Le moment 
fort reste nŽanmoins le week-end ˆ Europa P ark qui a renforcŽ la solidaritŽ du groupe. 

1.11 ThŽ‰tre avec le Cipret 

En septembre, en collaboration avec le Cipret et StŽphane Boschung (comŽdien), le SJB a mis en 
place un projet thŽ‰tre sur la prŽvention du tabac par les pairs aupr•s des jeunes . Six filles et un 
gar•on participent  aux rŽpŽtitions et prŽsenteront leur travail au printemps 2016 aux Žl•ves des C O 
de Bulle et de la Tour-de-Tr•me . Une reprŽsentation publique aura Žgalement lieu.   
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2. Centranim  : PrŽ-en-Bulle et La -Bulle 

2.1 PrŽ-en-Bulle 

En 2015, pas moins de 42 activitŽs ont eu lieu les mercredis apr•s -midi en prŽsence des 
animateurs et de 792 enfants ! Par un programme variŽ abordant des thŽmatiques comme la 
culture, la prŽvention, le jeu, le partage, les visites ou le bricolage, cette annŽe a attirŽ en moyenne 
19 enfants chaque mercredi, comptabilisant au total 71 nouveaux usagers.  

Deux Žv•nements en particulier ressortent. En juillet, le camp annuel pour les 6 ˆ 10 ans a ouvert 
ses portes pour la premi•re fois ˆ 30 enfants. Chant, dan se, spectacle de magie ou jeux dÕeau ont 
permis aux enfants de vivre une semaine de vacances ensoleillŽe ˆ Charmey.   

De septembre ˆ dŽcembre, le progra mme sÕest teintŽ dÕune touche intergŽnŽrationnelle. Avec les 
personnes ‰gŽes du Foyer de Bouleyres, la chorale Ç Chantons en cÏur  ! » sÕest produite le 
dimanche 13 dŽcembre, en prŽsence des familles de chacun. CÕest tout en Ç accords È et en 
partage mŽlodique que nous avons cl™turŽ cette annŽe dÕactivitŽs. 

2.2 La-Bulle 

La-Bulle offre un temps dÕaccueil important ˆ lÕattention des adolescents avec sa permanence. 
Servant d’espace de mise en lien, elle permet aussi aux jeunes dÕ•tre mobilisŽs sur dÕautres 
activitŽs du Centranim ou du SJB, ˆ lÕexemple de la Bulle Professionnelle, de Croc ado, de Bulle de 
miss ou encore des sorties. 

La diversitŽ dÕateliers et dÕactivitŽs a apportŽ un souffle nouveau aupr•s  des 10-18 ans. Toutefois, 
en seconde partie de soirŽe, peu de jeunes sont encore prŽsents ˆ lÕaccueil, ces derniers 
participant ˆ la permanence -emploi ou aux ateliers existants. Cette situation offre lÕopportunitŽ ˆ 
dÕautres jeunes (les prŽados) de sÕapproprier la permanence, ce qui tend ˆ favoriser le 
renouvellement des usagers. 

2.2.1 La permanence 

La permanence est lÕendroit par excellence o• les jeunes se retrouvent pour  se divertir et Žchanger 
entre eux et avec les animateurs. Connaissant une meilleure frŽquentation en automne et en hiver, 
elle a accueilli les jeunes du mardi au samedi ainsi que les apr•s -midi des vacances dÕautomne, de 
Carnaval et de P‰ques. Tr•s frŽquentŽe par les 10 -15 ans, la permanence a ŽtŽ complŽtŽe en 
2015 par un accueil spŽcifique ˆ lÕattention des 15-20 ans. Les collaborations avec le TSHM sÕen 
sont vues renforcŽes et cette nouvelle offre a permis ˆ quelques jeunes qui frŽquentaient le centre 
de mani•re Žpisodique dÕy revenir.  

2.2.2 Les ateliers 

Les ateliers ont continuŽ leur expansion initiŽe en 2014. AujourdÕhui, le Centranim offre une palette 
diversifiŽe dÕactivitŽs hebdomadaires : danse, musique ou encore thŽ‰tre. Ë ces ateliers 
hebdomadaires sÕen ajoutent dÕautres sur des pŽriodes limitŽes (Bulle MŽcanique, Atelier Styliste 
en herbe). Des locaux de rŽpŽtition sont Žgalement mis ˆ disposition de groupes de danse ou de 
musique autogŽrŽs. En 2015, les participants aux ateliers et ces groupes ont eu lÕoccasion de 
participer ˆ Bulle Bouge et ˆ la Nuit des MusŽes.  

2.2.3 Les activitŽs spŽcifiques 

En 2015, aux traditionnelles activitŽs conduites jusquÕici est venue sÕajouter lÕactivitŽ Entre Potes. 
DestinŽe aux 10-14 ans, cette activitŽ permet aux prŽados de bŽnŽficier ˆ leur tour dÕun temps qui 
leur est propre. En parall•le, les autres activitŽs du Centranim ont connu quelques modifications . Le 
Croc ado propose dŽsormais la dŽcouverte dÕhabitudes alimentaires issues de diffŽrentes cultures. 
Les Bougeottes ont ŽtŽ revues afin de devenir des ŽvŽnements festifs de fin de programme. Enfin, 
les tournois et les sorties devraient Žgalement conna”tre des modifications dans le courant 2016 
afin de favoriser la cohŽsion de groupe et les échanges entre jeunes. 
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3. Travail social hors murs  

Le travail social hors murs a mis lÕaccent en 2015 sur des projets favorisant la qualitŽ de vie, par la 
participation des acteurs concernŽs (notamment les jeunes) mais aussi par le travail 
dÕaccompagnement individuel aupr•s de certains jeunes. 

3.1 Travail communautaire 

Au parc  du Vieux ComtŽ, des reprŽsentants des utilisateurs se sont fŽdŽrŽs afin dÕen changer la  
rŽputation, en crŽant avec le soutien du TSHM le collectif Ç St-Paul People È. Leurs principaux 
outils seront la mise sur pied dÕanimations, le dialogue entre diffŽrents groupes et une proposition 
en termes dÕamŽnagement. Premier succ•s  : la crŽation dÕun fitness urbain, qui sera construit et 
inaugurŽ en 2016. 

La question de lÕespace public reste dÕactualitŽ. Afin dÕapprŽhender une dynamique globale du 
centre-ville, les groupes de travail de lÕH™tel de Ville et de lÕŽcole de la CondŽmine nÕen formeront 
plus quÕun en 2016.   

3.2 Travail de rŽseau 

Deux jeunes filles albanaises se sont confiŽes au TSHM concernant un contr™le excessif de leur 
libertŽ de mouvement par leur famille. Un travail de rŽseau comprenant des membres de la 
communautŽ albanaise, des reprŽsentants des services dÕintŽgration communaux et cantonaux a 
amenŽ une rŽponse originale et adaptŽe. 

3.3 Accompagnements socio-Žducatifs 

Les accompagnements socio-éducatifs ont augmentŽ en 2015, passant de 118 (2014) ˆ 132. Le 
travail de rŽseau a ŽtŽ renforcŽ, particuli•rement avec lÕŽducateur du CO de La Tour-de-Tr•me, 
lÕassociation REPER et la Police. Un groupe de TSHM engagŽs par diffŽrentes communes du 
canton a Žgalement ŽtŽ crŽŽ, permettant un Žchange de pratiques entre professionnels. 

Jo‘l Schneider pourra compter sur lÕappui dÕun coll•gue engagŽ ˆ 50% d•s le  printemps 2016. La 
prévention des comportements ˆ risque  et la promotion de liens sociaux seront ainsi renforcŽes au 
service de la qualitŽ de vie ˆ Bulle.  

 


